Pour vivre la cohérence

Pourquoi choisir Lise Jobin entre le discours et 1’action

« Mme Jobin posseéde un excellent sens de 1’analyse qui, allié a sa vivacité d’esprit, & son expérience et & son discernement,
lui permet de cerner rapidement les véritables enjeux, de proposer des pistes de travail judicieuses et d’apporter le support
nécessaire. C’est une femme de valeurs, moderne et branchée, trés habile communicatrice et dotée d’une solide expertise. »
Richard Morin, directeur général, Externat Saint-Coeur-de-Marie

« Possédant un sens du service a la clientéle plus que dévoué, une franchise et une intégrité hors du commun, Lise Jobin sait
de plus aborder les choses de fagon humaine, non menagante et ramener les gens a leur mission premiére. »
Claire Bogiaris, directrice des Ressources humaines, Institut de réadaptation en déficience physique de Québec

« Madame Lise Jobin est intervenue au sein de différents groupes de notre organisation. Nous avons apprécié
sa grande souplesse, sa fagon de s’adapter a I’organisation ainsi qu’a ses situations particuliéres, sa passion pour les gens et,
finalement, sa trés grande accessibilité. Elle a su donner de I’importance aux gens dans leur différence pour 1’évolution et le
succes de notre organisation. »
Gaston Bédard, directeur général, Caisse populaire Desjardins de Limoilou

« Les conseils et la formation de madame Lise Jobin ont laissé des dividendes importants tant au niveau personnel que pro-
fessionnel pour chacun des participants. La dynamique des équipes a changé et les gestionnaires et les employés se sentent
outillés pour contribuer a maintenir un bon climat de travail. »

Denys Forgues, directeur adjoint, Services techniques et Hotellerie, Centre hospitalier Robert-Giffard

« L’intervention de Lise Jobin en entreprise est basée sur une approche pragmatique, doublée d’un grand respect pour les
valeurs qui y sont véhiculées. Elle se livre a une analyse approfondie avant d’intervenir en posant les questions qui aideront
a cerner la problématique réelle. »
Carole Fontaine, conseillere Service aux entreprises, Commission scolaire de la Beauce-Etchemin
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Des solutions flexibles, réalistes, personnalisées

Lise Jobin est une consultante expérimentée dans le
développement stratégique et optimal des ressources
humaines. Ses interventions visent 1’utilisation éthique
et efficace des énergies humaines dans les organisa-
tions tant privées que publiques. Alliant les valeurs
humanitaires aux objectifs d’une saine productivité,
elle contribue, par des solutions éclairées et souples, a
I’enrichissement individuel et collectif de sa clientele
nombreuse et variée.

Ses principaux champs d’action sont :
* La gestion mobilisatrice du potentiel humain
* Les habiletés relationnelles

* La synergie d’équipe

* La qualité du climat de travail

* La transition professionnelle

Conseils stratégiques et méthodes
d’intervention adaptées aux enjeux spécifiques
de votre organisation.

Les services professionnels de Lise Jobin sont offerts
sous forme de consultation, de « coaching », d’activité
de formation en petit ou en grand groupe, de prépara-
tion et d’animation de rencontre thématique (atelier de
travail, colloque, congres) et de conférence.

Se déroulant dans un climat respectueux et interactif,
les activités proposées par Lise Jobin réussissent a
susciter I’intérét et un esprit constructif chez les
personnes participantes.

En permettant un transfert concret des apprentissages
au quotidien, les méthodes mises en ceuvre par Lise
Jobin favorisent I’atteinte plus satisfaisante et efficace
des objectifs organisationnels fixés.

Développement organisationnel et gestion

» Définition de mission et de valeurs

« Etablissement de plan d’action et de
modes de fonctionnement

* Clarification des roles et des responsabilités
* Profils de personnalité «vocationnelle»

* Attraction, sélection et fidélisation
de la main-d’ceuvre

* Implantation stratégique de changements

Dynamique relationnelle

* Attitudes et comportements

* Styles interpersonnels

» Stratégies d’influence positive

« Emission et réception de critiques

* Prévention et résolution de conflits

Depuis plus de 20 ans, Lise Jobin

est une partenaire de confiance de nombreux
clients issus de plusieurs secteurs d’activite,
dont voici un apergu.

Secteur de I’éducation

* Centres a la petite enfance : Aux poussinots d’Alakazou,
Belle Enfance, La Chiffonnelle, Passepoil

* Centre de formation professionnelle Pavillon-de-1’ Avenir

» Cégeps : Baie-Comeau, Lévis-Lauzon, Limoilou,
Sainte-Foy, Trois-Rivieres

* Commission scolaire de la Beauce-Etchemins

 Externat Saint-Coeur-de-Marie

Secteurs de la fonction publique et municipal

» Agence Canadienne d’inspection des aliments

* Association des travaux publics d’Amérique

 Ministeres : Agriculture, Pécheries et Alimentation,
Emploi et Solidarité sociale, Revenu, Transports

* Société de I’assurance automobile du Québec

¢ Ville d’Edmunston

Secteur manufacturier

¢ Cercueils Alliance-Saint-Laurent,
* Groupe Teknion-Roy & Breton

« M2S Electronique

* Portes Baillargeon

Secteur de la santé

* Centre de réadaptation en déficience physique Chaudiére-
Appalaches

 Centres de santé et de services sociaux : Basse-Cote-Nord,
Haute-Cote-Nord, Des Etchemins, Paul Gilbert, Portneuf

* Centre hospitalier Robert-Giffard

* CHSLD : Résidences Christ-Roi, Hopital général de
Québec, Notre-Dame-de-Lourdes, Saint-Charles

* Institut de réadaptation en déficience physique de Québec

Secteur des services

* Conseil de la Culture : régions de Québec,
Chaudigere-Appalaches et du Bas-Saint-Laurent

* C.R.D.I. de Québec

* Entraide Jeunesse Québec

* Fondation de I’entrepreneurship

* Maison Mere-Mallet

* Maisons Kinsmen, Marie-Rollet et Héléne Lacroix

* Mouvement Desjardins

* Réseau de Transport de la Capitale

* Service d’orientation et d’intégration des immigrants
au travail de Québec

i

Lise Jobin possede sa propre firme de consultation et
de formation visant le développement des personnes
et des organisations depuis 1989. Elle a auparavant
exercé un role de conseillére en ressources humaines
aux ministeres de 1’Industrie et du Commerce et de
’Energie et des Ressources, ainsi qu’au sein d’une
firme privée. Elle a de plus présidé pendant plusieurs
années des comités d’aide au reclassement de
personnes licenciées collectivement.

Récipiendaire d’une maitrise en psychopédagogie de
I’Université Laval, d’un certificat en animation de
I’Université de Montréal et ayant complété une for-
mation de praticienne en Programmation neuro-lin-
guistique (PNL) et en Ingénierie des croyances de
base, Lise Jobin a plusieurs cordes a son arc faisant
d’elle une consultante reconnue.

De nombreuses organisations au Québec font appel
a ses services en raison de son professionnalisme et
de son approche pragmatique axée sur I’amélioration
continue et le respect des personnes.

Lise Jobin est membre de 1’Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés du Québec. Elle détient également un certificat
d’agrément Emploi Québec.




